M.I. AYUNTAMIENTO
SAN LoreNzo DE EL EscoriaL

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, por delegacion de Alcaldia de fecha 20 de junio de 2023
(BOCM num. 176 de 26 de julio de 2023) en sesion ordinaria celebrada el dia 4 de
septiembre de 2026, aprobo las siguientes:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO
DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL POR CONTRATO DE RELEVO (TASA DE
REPOSICION ESPECIFICA) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO,
MEDIANTE SISTEMA DE CONCURSO - OPOSICION LIBRE.

Primera. - Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubrir

1.1.- El objeto de estas Bases es regular el proceso para la seleccion de una plaza
de administrativo, personal laboral fijo de relevo, por jubilacién parcial de la titular de
una plaza, cuyo puesto esta adscrito al Area de Servicios Econdmicos,
Departamento de Tesoreria, servicio de Gestion Tributaria.

La contratacion se formalizard mediante un contrato de relevo que debera
mantenerse vigente desde la fecha de efectos de la jubilacién parcial hasta, al
menos, los dos afios posteriores a la extincion de la jubilacion parcial, segun prevé
el articulo 12.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015.

1.2.- Se establece la constitucion y funcionamiento de una lista de reserva/bolsa de
trabajo de administrativos/as, para efectuar contrataciones y/o nombramientos
interinos al objeto de cubrir la plaza objeto de esta convocatoria (en el caso de
guedar nuevamente vacante), o con motivo de necesidades de refuerzo en
cualquiera de los supuestos previstos en el articulo 10 del TREBEP, y en el ET.

Segunda. - Puesto al que se adscribe la plazay funciones a desempeiiar

2.1.- La plaza a cubrir estda adscrita a un puesto de administrativo del area de
Tesoreria.

2.2.- El puesto de trabajo a desempeniar figura en la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo con la denominacion de Administrativo/a, personal laboral, y a la fecha tiene
asignado un nivel de complemento de destino 18.

2.3.- Quien resulte seleccionado/a desempefiara las funciones propias de la plaza a
la que acceda y quedara sometido/a al régimen de incompatibilidades, lo que
supondra la prohibicion de ejercer cualquier otra actividad en el sector publico o
privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo las legalmente
excluidas en dicho régimen.
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M.I. AYUNTAMIENTO
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Tercera. - Dotacién presupuestaria

3.1.- Existe crédito adecuado y suficiente para hacer frente a las obligaciones
economicas derivadas de la cobertura de la plaza.

Cuarta. - Sistema selectivo

4.1.- El sistema selectivo es el de concurso oposicion libre, con garantia de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de conformidad con lo
establecido en el ordenamiento juridico vigente.

4.2.- Atendiendo a que el objeto de la convocatoria es un contrato de relevo, el
proceso selectivo cuidara especialmente la conexién entre el tipo de pruebas a
superar y la adecuacién al desempefio de las tareas del puesto de trabajo
convocado, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean precisas,
conforme dispone el articulo 61.2 del TREBEP.

Quinta. - Normativa reguladora del proceso selectivo

5.1.- Resultard de aplicacion al proceso selectivo lo dispuesto en las bases
generales de las convocatorias para proveer en propiedad plazas de funcionarios
de carrera y de personal laboral fijo del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial
aprobadas por Junta de Gobierno Local el dia 11 de enero de 2024 (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 20, de 24 de enero de 2024),
que remite al tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

5.2.- Asimismo seran de aplicacion las siguientes normas:

-Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores

- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP), como norma basica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRISP),
sus normas basicas sobre funcionamiento de 6érganos colegiados.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracion Local.
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M.I. AYUNTAMIENTO
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General
de ingreso, provision de puestos de trabajo y promocion profesional del personal
al servicio de la Administracion Civil del Estado (RGI).

-Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de
servicio.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre de Incompatibilidades del personal al servicio
de las administraciones publicas.

- Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

- Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participacion de la
Comunidad de Madrid.

-Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por Derechos de Examen del
Ayuntamiento de San Lorenzo de EIl Escorial (BOCM n° 166 de 14 de julio de
2025)

Sexta. - Publicaciones

6.1.- La convocatoria, las presentes bases especificas y el listado de admitidos y
excluidos del proceso, se publicaran integras en el tablén de anuncios de este
ayuntamiento, en su pagina web Oferta de empleo publico — San Lorenzo de El
Escorial-Portal de Transparencia (aytosanlorenzo.es), un extracto en el Boletin
Oficial de la Comunidad de Madrid y el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios se publicaran en la pagina web y en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento, computandose los plazos desde la fecha de publicacion en
la pagina web municipal

Séptima. - Naturaleza juridica de las bases y régimen de recursos

7.1.- Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la
actuacion del Tribunal de Seleccién podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida en la LPACAP.

Octava. - Datos de caracter personal

8.1.- La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los
datos personales aportados sean objeto de publicacién a través de su insercién en
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el BOCM, en el tablon de anuncios de la Casa Consistorial y en la web municipal
cuando asi lo requiera la tramitacion del procedimiento.

8.2.- Por aplicacion del principio de especialidad, los datos personales que podran
ser objeto de publicacién son el nombre, apellidos y el nimero de DNI o documento
equivalente.

Novena. - Requisitos de los aspirantes

9.1.- Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado
atribuyan iguales derechos para el acceso a la funcién publica.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, no
padeciendo enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de
las correspondientes funciones.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Estaren posesion o en condiciones de obtener el titulo de Bachillerato, Técnico
de Formacién Profesional o equivalente, o cualquier otra titulacion o estudios
equivalentes al mismo, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente
en la materia, o cumplir las condiciones para obtenerlo antes de la finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y se disponga de la certificacion que
lo acredite. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion. Ademas,
se adjuntard al titulo su traduccion jurada.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa establecida en la legislacion vigente.

f) Haber abonado la correspondiente tasa por derechos de examen.

9.2.- Todos los requisitos enumerados deberan poseerse en el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo.

9.3.- Las personas con minusvalia seran admitidas en igualdad de condiciones con
los demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas
o fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las
tareas o funciones correspondientes.
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M.I. AYUNTAMIENTO
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Décima. - Plazo para la presentacion de solicitudes

10.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias hébiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

Undécima. - Lugar de presentacion de solicitudes

11.1.- La cumplimentacion y presentacion de solicitudes se ajustara a lo establecido
en las bases generales que rigen los procesos de seleccién de personal funcionario
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, que obliga a su presentacion por
medios electronicos, a través de la pagina web de la Corporacion.

Si bien, en esta convocatoria se habilita la posibilidad de presentacion a través del
Registro General del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial (Plaza de la
Constitucién, 3) en horario de 9,00 horas a 14,00 horas de lunes a viernes, asi como
por alguno de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la LPACAP.

11.2.- Los documentos oficiales validos estan disponibles en la pagina web del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, a través del siguiente enlace: Oferta
de empleo publico — San Lorenzo de EI Escorial-Portal de Transparencia
(aytosanlorenzo.es).

11.3.- La cumplimentacién electrénica y presentacion teleméatica de la solicitud se
realizara de acuerdo con las siguientes indicaciones:

e Una vez se haya accedido a través del enlace SEDE ELECTRONICA -
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial (aytosanlorenzo.es), debera
identificarse a través de los botones de “acceso certificado digital/DNIle”
debiendo disponer para ello la persona interesada de uno de los certificados
electronicos reconocidos y cualificados de firma electronica admitidos por el
Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y tener instalada la aplicacion
“autofirma”.

e Una vez se haya autenticado con el certificado, se accedera al registro
telematico de Recursos Humanos en la columna inferior derecha
(https://sede.aytosanlorenzo.es/GDCarpetaCiudadano/welcome.do#), desde
donde se accedera a la solicitud de admision a pruebas selectivas y
declaracion jurada oficiales para su cumplimentacion y anexado de toda la
documentacion necesaria.

¢ Finalizada la cumplimentacion, mediante su firma electrénica se generaré un
documento justificativo de presentacién en formato pdf que debera guardar.

e Enlace directo:

https://sede.aytosanlorenzo.es/GDCarpetaCiudadano/Reqistrar.do?action=info
Tramite&tipoReg=107)
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Duodécima. - Tasas por derechos de examen

12.1.- La participacion en el presente proceso esta sujeta al abono de la tasa por
derechos de examen, segun establece la Ordenanza fiscal reguladora del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial publicada en el BOCM n° 166 de 14 de
julio de 2025.

12.2.- El importe de la tasa para este grupo de acceso (C1) esta establecido a la
fecha en la cantidad de 30,00 € (tarifa general) o 15 € (tarifa reducida).

Los supuestos de tarifa reducida son los recogidos en el articulo 5.2 de la Ordenanza
fiscal, y deben ser acreditados conforme se indica en la misma.

También se prevé un supuesto de exencion para familias numerosas de categoria
especial en el articulo 7 de la Ordenanza, igualmente previa justificacion.

1.3.- La tasa se haréa efectiva mediante autoliquidacion que el interesado practicara
a través de la pagina web municipal, Sede Electronica, entrando en el apartado
“Portal tributario” y seleccionando la opcién de “Autoliquidaciones” y “Tasa derecho
examen”.

Es necesario seguir las instrucciones que se indican y el proceso finalizara
generandose un documento de pago que puede ser abonado en cualquier entidad
bancaria autorizada o a través del propio portal tributario con tarjeta.

1.4.- Junto con la solicitud de inscripcion en el proceso selectivo se acompafara el
justificante de pago de la tasa.

No obstante, se permitira un plazo Unico e improrrogable de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del Decreto por el que se aprueba
la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar la falta de pago o
cualquier otro defecto relacionado con el pago de la tasa que haya motivado su
exclusién o su no inclusién expresa en la misma.

1.5.- La falta de justificacion del abono de la tasa por derechos de examen, o de
encontrarse exento de su pago, determinara la exclusion del proceso selectivo.

Decimotercera. — Documentacion

13.1.- Quienes deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn acompafiar a
las solicitudes de participacion:
- Modelo oficial de solicitud de admision a pruebas selectivas normalizada
(“solicitud de admision a pruebas selectivas”) firmada.
https://www.aytosanlorenzo.es/TRAMITES/PDFS/PER/PER-001.pdf
- Declaracion jurada oficial firmada descargada del portal del empleo publico
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.
https://www.aytosanlorenzo.es/TRAMITES/PDFS/PER/PER-002.pdf
- Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte, NIE en vigor.
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- Copia de la titulacién exigida, indicada en la Base Novena.

- Justificante de haber abonado la tasa por derechos de examen (en los casos
de exencion o aplicacion de tarifa reducida, ademas, la documentacion
justificativa de dichas circunstancias).

- Documentacion presentada para ser valorada en la fase de concurso junto
con un indice de contenido.

Al término del proceso selectivo, se solicitara de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales para cotejar las copias entregadas.

Decimocuarta. - Aprobacion de la lista provisional de admitidos y excluidos y
subsanacion de solicitudes

14.1.- Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se aprobara por
Resolucion de la Alcaldia o de la Concejalia en la que se hubiese delegado esta
competencia, la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y causa de la
exclusion en su caso.

El anuncio pertinente se publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
y en la pagina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial y se publicara
extracto de dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

14.2.- Causas de exclusion no subsanables:
- La presentacion de la solicitud fuera de plazo.
- El incumplimiento de los requisitos exigidos para tomar parte en el proceso
selectivo.

14.3.- Tramite de subsanacién de defectos u omisiones: La Resolucién a la que se
refiere este apartado establecer4 un plazo de diez (10) dias habiles para la
subsanacion de defectos por parte de las personas aspirantes provisionalmente
excluidas o que no figuren en la lista provisional de admitidos/as, de conformidad
con lo dispuesto en la legislacién reguladora del procedimiento administrativo
comun.

14.4.- Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a
peticion de los interesados, de acuerdo con el articulo 109.2 de la LPACAP.

Decimoquinta. - Aprobacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos

15.1.- La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se
considerard automaticamente elevada a definitiva si no se presentan peticiones de
subsanacion o reclamaciones frente a la misma. Si las hubiera, serdn estimadas o
desestimadas, si procede, mediante una nueva Resolucion por la que el drgano
competente aprobard la lista definitiva. Al mismo tiempo, se indicara lugar y fecha
del comienzo del proceso de seleccion.
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15.2.- Esta lista definitiva sera publicada en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y en la web municipal y extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

15.3.- Recursos: Contra la Resolucion por la que se haga publica la relacion
definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion, ante el mismo o6rgano que la dictd, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir
del dia siguiente de dicha publicacion, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo.

Decimosexta. - Tribunal de seleccién: composicion

16.1.- De acuerdo con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, el Tribunal
encargado de la seleccion sera colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre hombre y muijer.

16.2.- Estara integrado por un numero impar de miembros, no inferior a cinco,
debiendo designarse, como minimo, el mismo nimero de miembros suplentes.
Estara formado por:

a) Un presidente.

b) Un secretario

c) Tres vocales.

16.3.- No podra formar parte del Tribunal el personal de eleccién o de designacion
politica, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal y el personal
eventual.

16.4.- El Tribunal de seleccién debera ajustar su actuacién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

16.5.- Todos los miembros del Tribunal deberan poseer un nivel de titulacion
necesario para el acceso al subgrupo de clasificacion C1, de acuerdo con el articulo
76 y la disposicion transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Publico.

16.6.- Designacion: La designacion de los miembros del Tribunal se hara por la
Alcaldia o por la Concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de
competencias en esta materia, y sera publicada en el Tablon de Anuncios y en la
pagina web municipal para general conocimiento y para que los aspirantes puedan
formular, en su caso, recusacion.

16.7.- Abstencion y recusacion: Cada miembro del Tribunal de seleccién queda
sujeto al régimen de abstencion y recusacién establecido en los articulos 23y 24 de
la LRISP.
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16.8.- Actuaciones del Tribunal en el proceso: El procedimiento de actuacion del
Tribunal de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de
la LRISP.

16.9.- Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra
indole asi lo aconsejasen, el Tribunal, por medio de la Presidencia, podra disponer
la incorporacién a sus trabajos con caracter temporal, de asesores especialistas,
gue podra ser personal de otras administraciones publicas o del sector privado que
limitaran su intervencion a la colaboracion que, en funcidén de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Decimoséptima. - Constitucion y actuacién del Tribunal de seleccién

17.1.- Para la vélida constitucidon del Tribunal, se requerira la presencia del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y de la mitad, al menos,
de sus miembros, de acuerdo con el articulo 17.2 de la LRISP.

17.2.- El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan sobre la aplicacién de las
normas contenidas en estas bases y determinard la actuacion procedente en los
casos no previstos en ellas.

17.3.- El Tribunal tomara sus decisiones por mayoria simple, mediante votacion
nominal; en caso de empate se repetira la votacion, y si tras la segunda votacion
persistiera el empate, éste lo dirimiré la Presidencia con su voto de calidad.

Para las votaciones se seguird el orden establecido en la Resolucién del
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando siempre en ultimo lugar la
Presidencia.

17.4.- Los acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la LPACAP.

17.5.- El Tribunal continuard constituido hasta que no se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

17.6.- Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal, notificandolo a la autoridad
convocante, aquellas personas en quienes se den algunas de las circunstancias
sefaladas en el articulo 23 de la LRJISP.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando consideren que
concurre alguna de dichas circunstancias.

17.7.- Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion sin perjuicio de
gue ésta pueda proceder a su revision segun los articulos 106, 107 y siguientes de
la LPACAP.
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17.8.- El Tribunal se clasifica en la categoria segunda de acuerdo con el articulo
30.1 a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razén
de servicio.

17.9.- Recursos: contra los actos y decisiones del Tribunal de seleccion que
imposibiliten la continuacion del procedimiento para la persona interesada o
produzcan indefension y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la LPACAP, se podra interponer
por la persona interesada recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo
establecido en el articulo 121.1 de dicha norma, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Decimoctava. - Desarrollo del proceso selectivo

El proceso selectivo se orientara a la evaluacion y seleccion de aquel/la candidato/a
cuyo perfil profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento para la
plaza convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que
presiden el proceso.

Atendiendo a que el objeto de la convocatoria es un contrato de relevo, el proceso
selectivo cuidara especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la
adecuacion al desempefio de las tareas del puesto de trabajo convocado, conforme
dispone el articulo 61.2 del TREBEP.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicion. Constara de dos fases: una
primera fase de concurso (hasta 10 puntos) y una segunda fase de oposicion (hasta
20 puntos: de caracter obligatorio y eliminatorio).

18.1.- Fase concurso: esta fase no tendrd caracter eliminatorio; no obstante, la
puntuacion obtenida en la misma solo sera tenida en cuenta a efectos del resultado
final del proceso, siempre que se haya superado previamente la fase de oposicion.

La documentacion acreditativa de los méritos alegados para el concurso debera
unirse a la solicitud. Solo seran tenidos en cuenta los méritos debidamente
justificados, adquiridos con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de instancias. Solo se valoraran los méritos que hayan sido resefiados
expresamente en la instancia, no teniéndose en cuenta la documentacion que no se
presente en la forma requerida en las presentes bases 0 que no redna los requisitos
especificados en ellas.

El tribunal examinard los méritos alegados y justificados documentalmente por
los/as aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las
presentes Bases y hara publico del resultado de dicha valoracién, mediante anuncio
gue se publicara en el tablén de anuncios del ayuntamiento.
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El baremo para calificar los méritos seré el siguiente:

18.1.1.- Experiencia profesional: hasta un maximo de 6 puntos.

e Por haber trabajado en Administracion local en puestos de trabajo
vinculados con los Servicios Econdémicos (Area Tributaria), como
administrativo, personal laboral o funcionario, por cada mes trabajado: 0,20
puntos.

e Por haber trabajado en Administracion local en puestos de trabajo
vinculados con los Servicios Economicos (Area Tributaria), como auxiliar
administrativo, personal laboral o funcionario, por cada mes trabajado: 0,10
puntos.

La valoracion sélo se realizara por mes completo.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa, la puntuacion
se aplicara proporcionalmente a la duracién de la jornada.

Si el puesto no se considera similar o no consta la duracion de la jornada, no se
podra valorar este mérito

Acreditacion:

-Obligatoriamente: vida laboral y contrato de trabajo/nombramiento o certificado de
servicios prestados.

-Informe de la Administracion de origen que acredite el Departamento en el que se
trabajo, o detalle de funciones justificativo de su vinculacion a los Servicios
Economicos.

El Tribunal podra solicitar ampliacibn o aclaracion de cualquier documento o
situacion alegada por el interesado.

18.1.2.- Formacion: hasta un maximo de 4 puntos.

e Materias: se valorardn exclusivamente los cursos de formacion y
perfeccionamiento, no otras titulaciones (ni superiores ni inferiores a la
exigida) organizados y/o impartidos por Centros Oficiales y demas
Administraciones Publicas y Centros acogidos al Plan de Formacion continua
de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o
bien por cualquier organismo publico o privado siempre que hayan sido
oficialmente reconocidos, directamente relacionados con las funciones
del puesto objeto de relevo (tributos locales).

e Valoracion: 0,020 puntos por hora

e No se valoraran:
- cursos en materias transversales (riesgos laborales, ofimatica)
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-cursos de duracién inferior a 20 horas

-cursos anteriores al afio 2005

-cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion.
-cursos derivados de procesos selectivos 0 con ocasion de su preparacion
-no se valorara mas de una edicidn correspondiente a un mismo curso.

e Acreditacion:
Se presentara copia del certificado o diploma de asistencia del curso con
indicacion del nimero de horas lectivas y fechas o periodos de celebracion.
Si se trata de formacién recibida en el propio Ayuntamiento de San Lorenzo
de El Escorial, se expedira de oficio un informe de cursos realizados, sin que
sea necesaria la peticion del interesado.
Al término del proceso selectivo, se solicitara de los aspirantes seleccionados la
presentacion de los documentos originales, que seran compulsados en el
Departamento de Recursos Humanos, previo cotejo.

18.1.3.- La calificacion final de la fase concurso sera la que se obtenga de sumar la
puntuacion de la experiencia y la formacion, siendo la méaxima calificacion total de
10 puntos.

18.2.-Fase de oposicion: La fase de oposicidn estard integrada por dos ejercicios,
el primero de caracter tedrico y el segundo de cardcter practico.

18.2.1- Primer ejercicio: consistira en contestar por escrito un cuestionario de 60
preguntas relacionadas con el temario Anexo I.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 80 minutos.

El tribunal podra incluir preguntas de reserva cuyas respuestas se tendran en cuenta
en el caso de anulacion de alguna pregunta del ejercicio.

Para cada pregunta se propondran tres respuestas alternativas, siendo solo una de
ellas la correcta:
- Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo con 1 punto.
- La pregunta no contestada, es decir, que figuren las tres respuestas
alternativas en blanco, o con mas de una opcion de respuesta, no tendra
valoracion.
- La pregunta con contestacion erronea sera penalizada con 1/3 de su valor.

La puntuacion final de este ejercicio se ponderara sobre 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superarla.

18.2.2.- Segundo ejercicio: consistira en la resolucion, durante un plazo maximo de
90 minutos, de uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal que
guardaran relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales del puesto
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de trabajo objeto de convocatoria. Dicho ejercicio se calificar4d de 0 a 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos.

18.2.2.1.- En este ejercicio se valoraran aspectos como el conocimiento del temario
en su aplicacion practica, la capacidad de analisis, la sisteméatica en el planteamiento
y formulacion de conclusiones y el conocimiento y adecuada interpretacion de la
normativa aplicable.

18.2.2.2.- En su realizacion los aspirantes podran utilizar textos legales y
documentacion técnica que no podra tener anotaciones ni comentarios. El Tribunal
podra retirar aquellos textos y documentacibn que no se ajusten a estas
indicaciones.

18.2.3.- Los aspirantes no podran disponer, ni ser portadores de dispositivos
electronicos, de telefonia, mensajeria o similares, que permitan la comunicacion,
consulta, transmision de informacion, voz, registro y difusion de imagenes. El
incumplimiento de esta norma comportara la exclusion del proceso selectivo del
aspirante que incurra en dicha prohibicion.

18.2.4.- El Tribunal calificador establecerd antes de la realizacién de este ejercicio,
los criterios de valoracion del supuesto.

18.2.5.- La calificacion definitiva vendra determinada por la suma de las puntaciones
obtenidas en los dos ejercicios que la conforman.

La puntuacién obtenida se ponderara sobre 20 puntos. Para superar el proceso
selectivo sera necesario obtener una puntacion minima de 10 puntos

18.3.-. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo causa
de fuerza mayor, que sera valorada por el Tribunal y de la que se dejara constancia
de manera motivada.

18.4.-Desde la terminacion de una prueba y el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas.
Decimonovena. - Calificacion Definitiva del proceso

19.1.- La calificacion definitiva de los aspirantes sera la que se obtenga de sumar la
puntuacion de la fase de oposicion, mas la puntuacion obtenida en la fase concurso.

Solo se incluira a los aspirantes que hayan obtenido un minimo de 10 puntos en la
fase de oposicion.

19.2.- En caso de empate, se resolvera siguiendo los siguientes criterios:
I.  Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio de la fase de oposicion.
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[I.  Mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de oposicidén

lll.  De persistir el empate se atendera al orden alfabético, comenzando por la
letra que, cada afio, haya resultado del sorteo que realiza la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica para el orden de actuacion en las
pruebas selectivas.

19.3.- Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal publicard en el Tablon de anuncios
y en la sede electrénica del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial la relacion
de aprobados por orden de puntuacién y elevara dicha relacion a la Alcaldia o
concejalia en la que se hubiese delegado el ejercicio de competencias en esta
materia, a los efectos de procedera a la correspondiente contratacion, precisandose
gue el numero de personas que superen el proceso, no podra exceder, en ningun
caso, al de plazas convocadas.

Vigésima. - Presentacién de documentacion por el aspirante propuesto

20.1.- El aspirante propuesto aportaran al departamento de Recursos Humanos del
Ayuntamiento los siguientes documentos:

a) Fotocopia de la tarjeta de afiliacion a la Seguridad Social, en su caso, en la
gue aparezca el aspirante como titular.

b)  Original y fotocopia del documento nacional de identidad o, si no tuviese la
nacionalidad espafiola, del pasaporte junto con el correspondiente permiso
de trabajo.

c) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompafarse del original para
su compulsa) del Titulo exigido en las bases, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicién. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su
homologacion.

d) Declaraciéon responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar que
no estan sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida, en
su Estado, el acceso a la funcion publica.

f) Declaracion responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad.

g) Numero de cuenta bancaria para el ingreso de la nomina, y demas datos
gue resulten necesarios para la formalizacion del contrato o nombramiento
temporal o para el abono de la némina.

20.2.- El plazo para presentar los documentos enumerados en el parrafo anterior
sera de veinte(20) dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion
de la Resolucion del Tribunal con la propuesta de contratacién/ nombramiento en el
Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.
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20.3.- Segun el articulo 23.2 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado (Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo), si el aspirante
propuesto no presenta los documentos mencionados en el parrafo 1 dentro del plazo
indicado, salvo en caso de fuerza mayor que debera justificar, o de ellos se dedujese
gue carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Vigesimoprimera. — Renuncia

21.1.- Si el aspirante propuesto renunciase a su contratacion en el plazo establecido
para ello, se dictara Resolucion proponiendo al siguiente aspirante segun el orden
de puntuacion establecido por el Tribunal.

Vigesimosegunda. — Contratacion

22.1.- Presentados los documentos enumerados en la base 20?% el aspirante
propuesto por el Tribunal sera contratado por la Alcaldia, u 6rgano en quien delegue
dichas funciones, como personal laboral del Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial.

Vigesimotercera. - Resolucion del procedimiento selectivo

23.1.- La Resolucioén del procedimiento se motivara con referencia al cumplimiento
de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria, y en todo caso
deberan quedar acreditadas en el procedimiento como fundamentos de la resolucién
que se adopte, la observancia del procedimiento debido y la valoracién final de los
méritos de los candidatos.

Vigesimocuarta. - Lista de Reserva (Bolsa de trabajo)

24.1.- Los/as aspirantes que, habiendo superado el minimo exigido en la
convocatoria, no hayan sido propuestos, se incluiran en una Bolsa de Trabajo, a
efectos de contratacion/nombramientos en régimen laboral temporal o funcionarial
interino por sustitucién, cobertura temporal de vacante o cualquiera otra
eventualidad que se requiera en puestos de trabajo similares al convocado,
conforme a las necesidades de organizacién y funcionamiento de los servicios
municipales.

24.2.- Los aspirantes formaran la bolsa de trabajo en el orden que se determine en
funcién de la puntuacion que hayan obtenido en el proceso selectivo.
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24.3.- Los aspirantes que participen en este proceso selectivo deberan indicar dos
medios por los que deseen recibir los avisos con las ofertas de nombramiento, que
podran ser: teléfono movil, teléfono fijo o correo electrénico.

24.4.- Las personas que formen la bolsa de trabajo deberan tener actualizados sus
datos de localizacion, comunicando al Ayuntamiento las modificaciones que se
produzcan en ellos.

Vigesimoquinta. - Periodo de Prueba

25.1.- Una vez finalizado el proceso selectivo e iniciada la contratacion se
establecera en el propio contrato un periodo de prueba de conformidad con lo
establecido en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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ANEXO | - TEMARIO

PARTE GENERAL

1. La Constitucion. Significado y clases. La Constitucion Espafiola de 1978:
Estructura y contenido esencial. Derechos fundamentales y libertades
publicas. Procedimiento de Reforma.

2. La Administracién Publica en la Constitucion y en el ordenamiento juridico
espafiol. Clases de Administraciones Publicas. Principios generales de
actuacion de la Administracion Publica. Sometimiento de Ila
Administracion Publica a la Ley y al Derecho.

3. La 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local
(LBRL): EI Municipio: concepto y elementos. Organizacion municipal: El
Alcalde. El Pleno: integracion y funciones. La Junta de Gobierno Local.

4. LBRL: Competencias Municipales. Competencias propias, compartidas y
delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas (LPACAP) (I): Objeto de la ley y ambito
subjetivo de aplicacion. Capacidad de obrar. Concepto de interesado.

6. LPACAP (Il): De los actos administrativos. Producciéon y contenido.
Motivacion. Forma. Eficacia de los actos

7. LPACAP (lll): De los actos administrativos: Nulidad y anulabilidad.
Términos y plazos. Obligacion de resolver.

8. LPACAP (IV): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion.
Ordenacion. Instruccion.

9. LPACAP (VI): Finalizacion del procedimiento. El procedimiento
simplificado. Ejecucién.

10.LPACAP (VII): Revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio. Recursos administrativos.

11. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad en
el empleo publico. Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad efectiva
de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI: Disposiciones generales. Politicas publicas para promover la
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igualdad efectiva de las personas LGTBI. Medidas en el ambito
administrativo y en el @mbito laboral

12.Ley 1/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto y caracter de la norma. Ambito de aplicacion. Derecho a la
proteccion frente a los riesgos laborales. Principios de la accion
preventiva.

PARTE ESPECIFICA

13.Real Decreto Legislativo 2/2024 por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (en adelante, TRLRHL):
clasificacion de los ingresos. Enumeracion de los impuestos locales.

14. TRLRHL: recursos en materia de gestion tributaria. El recurso de
reposicion: objeto, plazo, competencia para resolver.

15.TRLRHL: Ordenanzas fiscales: contenido y procedimiento de aprobacion.

16. TRLRHL: El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y
contenido. La elaboracién y aprobacion del Presupuesto General.

17.TRLRHL: EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles: hecho imponible,
supuestos de no sujecion y exenciones.

18.TRLRHL: EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles: bonificaciones
obligatorias y potestativas.

19.0rdenanza fiscal reguladora para la determinacién de la cuota del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rdastica del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial: bonificaciones y sistema
especial de pagos.

20.Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario (TRLCI): Definicién y
principios informadores del Catastro inmobiliario. Contenido.
Competencias.

21.TRLCI: Bienes inmuebles a efectos catastrales. Titular catastral.
Procedimientos de incorporacién. Concepto de valor catastral. Criterios y
limites

22. TRLRHL: El Impuesto sobre Actividades EconOmicas: naturaleza y hecho
imponible. Bonificaciones.
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23.TRLRHL: El Impuesto sobre Vehiculos de Traccidon Mecanica (IVTM):
Naturaleza y hecho imponible. Exenciones y bonificaciones. Sujeto
pasivo.

24. TRLRHL: El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecéanica (IVTM):
Cuota. Periodo impositivo y devengo. La gestion del impuesto.

25.0rdenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial: exenciones,
bonificaciones y su tramitacion.

26.TRLRHL: Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.
Naturaleza y hecho imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Cuota y
devengo. Gestion. Bonificaciones.

27.0rdenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
Instalaciones y Obras del Ayuntamiento de San Lorenzo de EIl Escorial:
bonificaciones.

28.TRLRHL: El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU). Naturaleza y hecho imponible.
Supuestos de no sujecion. Exenciones y bonificaciones.

29.TRLRHL: El Impuesto municipal sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU): Sujeto pasivo. Cuota. Periodo
impositivo y devengo. La gestiéon del impuesto.

30.0rdenanza fiscal reguladora del impuesto sobre sobre el incremento de
valor de los terrenos de naturaleza urbana (IIVTNU) del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial: capitulo 3.

31.TRLRHL: Tasas: hecho imponible. Supuestos de no sujecién y de
exencion.

32.TRLRHL: Tasas: sujetos pasivos. Cuantia y devengo.

33.TRLRHL: Preciso publicos: concepto, cuantia, cobro y fijacion.

34. Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria (LGT): Concepto,
fines y clases de tributos. Principios de la ordenacion y aplicacién del
sistema tributario. Potestad tributaria. Fuentes normativas. Aplicacion de
las normas tributarias. Interpretacion, calificacion e integracioén.

35.LGT: La relacion juridico-tributaria. Obligaciones tributarias. Obligaciones
y deberes de la Administracion tributaria. Derechos y garantias de los
obligados tributarios.
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36.LGT: Obligados tributarios. Clases de obligados tributarios. Sucesores.
Responsables tributarios.

37.LGT: La capacidad de obrar en el ambito tributario. EI domicilio fiscal.

38.LGT: Elementos de cuantificacion de la obligacion tributaria. Base
imponible. Base liquidable. Tipo de gravamen. Cuota. Comprobacion de
valores.

39.LGT: La deuda tributaria. Disposiciones generales. El pago: Formas de
pago, plazos, momento del pago, imputacién de pagos, aplazamiento y
fraccionamiento.

40.LGT: La prescripcion. Otras formas de extincion de la deuda tributaria:
compensacion, condonacion, insolvencia.

En San Lorenzo de El Escorial, en la fecha que consta al margen del presente
documento, que es firmado digitalmente segun inscripcion que figura en el mismo.
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	ANUNCIO
	La Junta de Gobierno Local, por delegación de Alcaldía de fecha 20 de junio de 2023 (BOCM núm. 176 de 26 de julio de 2023) en sesión ordinaria celebrada el día 4 de septiembre de 2026, aprobó las siguientes:
	BASES ESPECÍFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL POR CONTRATO DE RELEVO (TASA DE REPOSICIÓN ESPECÍFICA) Y CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO, MEDIANTE SI...
	Primera. - Objeto de las bases: naturaleza de la plaza a cubrir
	Segunda. - Puesto al que se adscribe la plaza y funciones a desempeñar
	Cuarta. - Sistema selectivo
	Quinta. - Normativa reguladora del proceso selectivo
	Séptima. - Naturaleza jurídica de las bases y régimen de recursos
	Octava. - Datos de carácter personal
	Novena. - Requisitos de los aspirantes
	Décima. - Plazo para la presentación de solicitudes
	Undécima. - Lugar de presentación de solicitudes
	Duodécima. - Tasas por derechos de examen
	Decimotercera. – Documentación
	Decimocuarta. - Aprobación de la lista provisional de admitidos y excluidos y subsanación de solicitudes
	Decimoquinta. - Aprobación de la lista definitiva de admitidos y excluidos
	Decimosexta. - Tribunal de selección: composición
	Decimoséptima. - Constitución y actuación del Tribunal de selección
	Decimoctava. - Desarrollo del proceso selectivo
	El proceso selectivo se orientará a la evaluación y selección de aquel/la candidato/a cuyo perfil profesional mejor se ajuste a las necesidades del Ayuntamiento para la plaza convocada, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad que ...
	Vigésima. - Presentación de documentación por el aspirante propuesto
	Vigesimoprimera. – Renuncia
	Vigesimosegunda. – Contratación
	Vigesimotercera. - Resolución del procedimiento selectivo
	Vigesimocuarta. - Lista de Reserva (Bolsa de trabajo)


