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REAL CENTRO B N[ AYUNTAMIENTO
UNIVERSITARIO E SaN Lorenzo pE EL Escorial

ESCORIAL - MARIA CRISTINA

DEPARTAMENTO DE ORIENTACION LABORAL

CONVENIO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UN CONVENIO DE
COOPERACION EDUCATIVA

De una parte, D. Enrique Somavilla Rodriguez, como Rector del Real Centro
Universitario Escorial — Maria Cristina, sito en P° Alamillos 2 (28200 San
Lorenzo de El Escorial) y debidamente apoderado para la firma de este
Convenio en representacion del citado Centro (en lo sucesivo CENTRO
UNIVERSITARIO).

Y de otra parte; Doia Carlota Lépez Esteban, en nombre y representacién del
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL, con
domicilio social en‘Plaza de la Constitucién, n® 3y C.I.F. n° P-2813100A como
Alcaldesa.

Ambas partes se reconocen plena capacidad juridica para suscribir el presente
convenio, y a tal efecto

EXPONEN

. Que el Real Centro Universitario Escoridl-Maria Cristina es un Centro de
formaciéon perteneciente a la Orden de <San Agustin y adscrito a la
Universidad Complutense de Madrid.

Que, deseando satisfacer la demanda social de ensefianza universitaria,
quiere contribuir a este fin con su experiencia formativa de ciento treinta afos
en las areas de Derecho y Administracion de Empresas,preparando a los
alumnos para la obtencién de los grados académicos y adiestrandoles en la
adquisicion de habitos de estudio y trabajo que les permitan/ejercer en el
futuro su profesién en las mejores condiciones.

Asimismo, asume su compromiso de acercar la formacién universitaria a la
realidad social y profesional de nuestro entorno, mediante el establecimiento
de relaciones con otras entidades, que permitan completar el procesé
formativo con una puesta en practica de los conocimientos teoricos
adquiridos.

Que el Excmo. Ayuntamiento de SAN LORENZO DE EL ESCORIAL es una
corporacion municipal que fruto de sus actividades publicas mantiene una
estrecha relacién con el mundo académico, profesional y universitario. Entre
sus fines, se encuentra el desarrollo y la promociéon de los alumnos del
municipio, a través de una estrecha relacion con el mundo académico,
profesional y universitario. Asimismo, el ayuntamiento estd comprometido
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con el progreso del municipio e impulso de la educacién como uno de los
ejes transversales de su proyecto articulando todos los recursos y agentes
que inciden en el territorio, a fin de contribuir al desarrollo del derecho a una
educacioén de calidad por parte de todas las personas.

.. Las partes, al amparo del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, que regula
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, y de
acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Practicas Académicas
Extérnas, aprobado por el Consejo de Gobierno de la UCM de 28 de junio de
2022(BOUC de 7 de julio de 2022), acuerdan suscribir el presente Convenio
con arreégle a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO DEL’CONVENIO.

Este convenio tiene por objeto establecer las condiciones regulen y agilicen las
iniciativas que, acordadas entre das Partes, permitan que Estudiantes del
mencionado CENTRO UNIVERSITARIQO (2° ciclo o el 50% de los créditos que
constituye la carrera completa y Cursos de Postgrado) realicen Practicas de
ormacién en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, que conduzcan a
portar a los Alumnos implicados una formacién®en metodologias empresariales
ue proporcionen un complemento practico a la formacion académica.

EGUNDA.- CONDICIONES GENERALES DEL CONVENIO.

. OFERTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

a entidad podra ofrecer plazas de practicas con la periodicidad o.cuantia que
esee, e indicar la oferta especifica para cada plaza.

. MODALIDADES DE PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS.
as practicas académicas externas podran ser curriculares o extracurriculares:

a) Las practicas curriculares se configuran como actividades académicas
integrantes del Plan de Estudios de que se trate.

b) Las practicas extracurriculares son aquellas que los estudiantes podran
realizar con caracter voluntario durante su periodo de formacion y que,
aun teniendo los mismos fines que las practicas curriculares, no forman
parte del correspondiente Plan de Estudios. No obstante, y cuando
corresponda, seran contempladas en el Suplemento Europeo al Titulo
conforme determine la normativa vigente.
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C. DURACION DE LAS PRACTICAS

Las practicas externas curriculares tendran la duracién que establezca el Plan
de Estudios correspondiente, en los términos establecidos por el articulo 14.5
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la
organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Las practicas externas extracurriculares tendran preferentemente una duracién
no superior al 50% de los créditos del curso académico. La duracion de cada
practica se€stablecera en cada oferta y no podra ser inferior a 200 horas (salvo
que suponga<da_continuacién de una practica curricular o que su naturaleza
especifica exija una-menor duracién), ni superior a 900 horas efectivas.

D. DESARROLLO DE/LAS PRACTICAS.

1. Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo
con las caracteristicash de las mismas y las disponibilidades del
Ayuntamiento de San Lgrenzo de El Escorial. Los horarios seran
compatibles con la actividaddacadémica, formativa y de representacion y
participacion desarrollada por el estudiante.

2. Los estudiantes deberan cumplir-das normas de régimen interno de
nombre del Ayuntamiento de San Lofenzo de El Escorial y seguir las
indicaciones del tutor designado por el Ayuntamiento de San Lorenzo de
El Escorial. Deberan aplicarse con diligencia. a las tareas que se les
encomienden, de las cuales guardaran secreto profesional y deber de
confidencialidad durante su estancia y una vez finatizada esta.

3. El Ayuntamiento de San Lorenzo de EIl Escorial podra en cualquier
momento y unilateralmente dar por finalizada la practicaicon anterioridad
a la fecha de terminacién indicada, si el Alumno, a juiciofazonado del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, no cumple con [as reglas en
vigor en la misma. Asimismo, el CENTRO UNIVERSITARIOiendra
derecho de dar por finalizada la practica unilateralmente con anterioritiad
a la fecha de terminacién indicada, en los casos en que se incumplan (0%
objetivos establecidos en el Programa de Practicas.

E. REGIMEN SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS.

1. Todos los alumnos del CENTRO UNIVERSITARIO, al ser estudiantes
matriculados en la Universidad Complutense de Madrid, estan cubiertos
por un seguro de responsabilidad civil.

2. El Seguro Escolar cubre a los menores de 28 afos, matriculados en
ensefianzas oficiales de los respectivos centros de la UCM y al corriente
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de la cuota correspondiente. El ambito temporal de cobertura es el afo
escolar. El marco de aplicacioén es el territorio nacional, de acuerdo con el
principio de territorialidad recogido en la Ley General de la Seguridad
Social.

En el caso de los estudiantes mayores de 28 afios o de aquellos
matriculados en ensefianzas propias del CENTRO UNIVERSITARIO,
correspondera a la Coordinacion de Practicas de la Titulacion asegurarse
de que el estudiante esté cubierto por el correspondiente seguro de
accidente y cuantos puedan resultar obligatorios.

Lo estudiantes del CENTRO UNIVERSITARIO que realicen practicas
académicas externas estaran incluidos en el sistema de Seguridad Social,
en los términos establecidos en la Disposicion Adicional Quincuagésima
Segunda deéb Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el
que se apruebael texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, introducida por el RD Ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccién
de la brecha de génera)y el establecimiento de un nuevo marco de la
sostenibilidad del sistema-ptblico de pensiones.

F. AYUDAS AL ESTUDIO.

1.

La participacion del Ayuntamiento de San Larenzo de El Escorial en el programa
de practicas no supone la adquisicion de mas’campromisos que los estipulados
en el presente convenio. Dado el caracter formativode las practicas académicas
externas, de su realizacion no se derivaran, en ningin easo, obligaciones propias
de una relacién laboral, ni su contenido podra dar lugar a la sustitucion de la
prestacion laboral propia de puestos de trabajo.

TERCERA.- PROGRAMA DE PRACTICAS

El Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial establecera, en €Fmarco
del presente Convenio, tantos Programas de Practicas como degee,
siendo cada Programa citado referido a la actividad potencial de‘un
Alumno del CENTRO UNIVERSITARIO.

. El Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial se compromete a

presentar al representante del CENTRO UNIVERSITARIO un breve
Documento de Descripcion de cada Programa de Practicas propuesto,
donde se describa:

- El perfil de la practica ofrecida

- El perfil de estudios y conocimientos del Alumno solicitado
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- El periodo de realizacion, y su extension adicional en caso de ser
prorrogable, asi como los criterios de aplicacion de la prérroga que
hubiere.

- Las tareas que desarrolla el estudiante, siendo el principio general de
este Convenio que la Practica se ajuste lo mas posible a la naturaleza
de los estudios cursados por el Alumno solicitado.

CUARTA.— OBLIGACIONES DEL CENTRO UNIVERSITARIO.

1. EI CENTRO UNIVERSITARIO propondra a el Ayuntamiento de San
Lorenzt.de El Escorial el Alumno o Alumnos que considere respondan al
perfil solicitado, quedando entendido y aceptado que el CENTRO
UNIVERSITARIO no se obliga a asegurar la propuesta a el Ayuntamiento
de San Lorenzo-de EIl Escorial de todos o algunos de los Alumnos
solicitados, siendo {3’sola obligacién por el CENTRO UNIVERSITARIO la
comunicacioén fehaciente de los Alumnos propuestos, o de su ausencia,
a el Ayuntamiento de San-Lorenzo de El Escorial. EI Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial ostenta el derecho de seleccionar los
estudiantes concretos para 1a realizacion de las Practicas cuando el
CENTRO UNIVERSITARIO haya propuesto mas de uno.

2. Designar un tutor academico que velara por el normal desarrollo del
proyecto formativo, contactara y colaborata con el tutor designado por el
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, realizara un seguimiento
adecuado de la realizacién de la practica,/y obtendra informacién
periddica sobre el desempefo de la Practica y las evaluaciones mutuas
tanto del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, como del Alumno.

3. De conformidad con el apartado 4b) de la Disposicion-Adicional 52.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, y exclusivamente en
el marco de la realizacion de practicas académicas externas cufriculares
sin remuneracion, las partes establecen de mutuo acuerdo qué, las
obligaciones en materia de Seguridad Social derivadas correspondeféan
al CENTRO UNIVERSITARIO, quedando el Ayuntamiento de San
Lorenzo de EIl Escorial libre de cualquier obligacién en material de
Seguridad Social en el marco del convenio de referencia.

QUINTA.— OBLIGACIONES DE EL AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE
EL ESCORIAL.

1. Nombrar a un tutor que se responsabilizara de la formaciéon de cada
estudiante y de la valoracion de su estancia, facilitando al responsable o
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tutor académico de practicas del CENTRO UNIVERSITARIO el informe
de aprovechamiento de las practicas a su finalizacion, en el que constara
el tiempo de practicas realizado, las horas totales, su contenido, el grado
de aprovechamiento y participacion, su rendimiento y las competencias
adquiridas.

2. Manifiesta que posee los medios materiales y servicios disponibles que
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y diseno
para todos, segun lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de
29<de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Genéral de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion
social.

3. Observara /¢ _hara observar las medidas de Seguridad e Higiene
establecidas en<el centro de trabajo asignado, e informara, formara y hara
cumplir y respetar’al. alumnado dichas medidas.

SEXTA.- OBLIGACIONES DEL“/ALUMNO CON EL AYUNTAMIENTO DE SAN
LORENZO DE EL ESCORIAL

El alumno se compromete a:

Aprovechar las oportunidades de formagion, participacién y aprendizaje
ofrecidas por el Ayuntamiento de San Lorenze de El Escorial.

Realizar con maxima diligencia los trabajos encomendados, dentro de los
objetivos y planes de formacién establecidos por el Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial para la Practica

Respetar los horarios acordados para la Practica, y €n-.particular avisar
inmediatamente a los Tutores ante cualquier ausencia.

Respetar los reglamentos y normas internos del Ayuntamiento de San
orenzo de El Escorial.

Mantener absoluta reserva sobre la informacién y documentaciéfi , del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

Mantener un adecuado nivel de contacto con los Tutores definidos en el
Ayuntamiento de San Lorenzo de EI Escorial y en el CENTRO
UNIVERSITARIO.

Realizar una memoria final del periodo en practicas y atender a los
requerimientos del Tutor del CENTRO UNIVERSITARIO.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL ALUMNO CON EL CENTRO
UNIVERSITARIO
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El alumno que acepte una Practica quedara obligado a entregar, antes de su
inicio:
- EIANEXO DEL ESTUDIANTE debidamente cumplimentado y firmado.

- Programa de Practicas (Descripcion de la practica) establecido y firmado por
el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial y el alumno.

OCTAVA.- PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Las partés.en este convenio y sus anexos, asi como cualesquiera otros terceros
relacionados_con su ejecucion, devendran obligados por las disposiciones y
exigencias de/1o establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
directiva 95/46/CE (en-lo sucesivo RGPD) y en su caso en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD) y/o en la legislacion sectorial aplicable presente
o futura.

Cada una de las partes, ostenta ‘la—condicion de responsable respecto del
tratamiento de informacién personal“que realice en el desarrollo de las
actividades derivadas del presente convenio. En todo caso se obligan a
comunicar a la otra, si fuere necesario, sus politicas de privacidad y cualesquiera
otras informaciones relevantes, particularmentelen materia de seguridad.

En caso de no observar lo dispuesto en la normativa §obre proteccion de datos,
cada parte sera Unica responsable por el uso, tratamiento o comunicacion
indebida que pueda hacer de los datos objeto de tratamiento, ante cualquier
reclamacion por parte de los afectados o en virtud de inspeccién por parte de la
Autoridad de Control competente.

Ambas partes se comprometen a dejar indemne a la otra parte de cdalquiera
responsabilidad que se pudiera declarar consecuencia del incumplimiento-de las
obligaciones que, en materia de proteccion de datos personales, les atarien.

Asimismo, las partes se obligan a mantener la confidencialidad respecto a los
datos de caracter personal, y a no cederlos de forma no autorizada, cumpliendo
diligentemente el deber de guarda y custodia, comprometiéndose a adoptar las
medidas necesarias de indole técnica y organizativa que garanticen la seguridad
de los datos de caracter personal a que se tenga acceso y a evitar su alteracion,
tratamiento, pérdida y acceso no autorizados.

Para el cumplimiento de los fines de este Convenio de cooperacion educativa
para el desarrollo de practicas, el CENTRO UNIVERSITARIO podra ceder a el
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Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial firmante del convenio los datos
personales de estudiantes interesados en realizar sus practicas en dicha
EMPRESA, a fin de que esta realice la seleccion final y sean incorporados a
cada periodo que habilite al efecto. En este supuesto, unicamente se
comunicaran los datos estrictamente necesarios para la finalidad, que son los
que figuran en el Anexo de este Convenio. En particular, el CENTRO
UNIVERSITARIO se compromete a informar a los estudiantes cuyos datos
persenales vaya a proporcionar a el Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial, de forma previa a dicha cesién, de los aspectos exigidos por el articulo
13 del RGPD, en particular, de que el destinatario de estos sera el Ayuntamiento
de San Lorenzo de El Escorial.

El Ayuntamiento.de San Lorenzo de El Escorial unicamente podra tratar los
datos personales”,de los estudiantes faciltados por el CENTRO
UNIVERSITARIO para-la seleccion y gestion de las practicas de conformidad
con lo previsto en este Convenio y sus anexos. El Ayuntamiento de San Lorenzo
de El Escorial conservara 10s datos personales de los estudiantes interesados
durante el Curso académico™y, una vez finalizado este, durante los plazos
necesarios para cumplir con obligaciones legales y el tiempo necesario para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha
finalidad y del tratamiento de los datos:

Asimismo, si el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial quisiera destinar
los datos recibidos a fines distintos de los<contemplados en el presente
Convenio, debera dar cumplimiento a lo establecido.en el art. 14.4 del RGPD y
recabar previamente el correspondiente consentimiento de los afectados.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes en materia de proteccion de datos;sera causa de

cion del Convenio. La resoluciéon por esta causa no ‘dara derecho a
indemnizacion alguna.

Datos de los firmantes:

Los datos de contacto de los firmantes del presente Convenio, y del resto dé
personas de contacto que puedan intervenir, van a ser tratados y seran incluidos
en sendos tratamientos, de los que es responsable cada una de las partes. Los
datos citados seran tratados con base en la ejecuciéon del convenio, asi como al
cumplimiento de una obligacion legal y de una mision de interés publico, con la
finalidad de gestionar el mantenimiento, cumplimiento, desarrollo, control y
ejecucion de lo dispuesto en el presente Convenio de Colaboracion.
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Los datos personales referidos no se cederan a terceros salvo que sea
necesario conforme a la Ley para el cumplimiento del presente Convenio o de
obligaciones legales.

Cada una de las partes debera atender las solicitudes que reciba, por parte de
los interesados, en cuanto al ejercicio de los derechos de proteccion de datos
contenidos en el Capitulo Il del RGPD y concordantes de la LOPDGDD, sin que
el gjercicio frente a uno afecte al otro responsable del tratamiento.

En caso)de que, por parte de los titulares de los datos personales, se ejerciten
ante una de’las partes firmantes el derecho de supresion o rectificacion de los
datos, asi w©omo el de limitacion del tratamiento, esta comunicara
inmediatamente( @ las otras partes dicho ejercicio, a fin de que puedan, en su
caso, hacerlo efectivo,también en su tratamiento.

Asimismo, los representdntes de las partes firmantes, como interesados, podran
ejercitar, en cualquier mgmento, sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, oposicion, limitacién-del tratamiento, y a no ser objeto de decisiones
automatizadas, dirigiéndose al-correspondiente delegado de proteccion de
datos. En su caso, el interesado también podra plantear una reclamacion ante
la autoridad de control competente.

Tales datos se trataran mientras que se manténga en vigor el presente Convenio
entre las partes y, posteriormente, se conservaran durante el tiempo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las
posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad.
Posteriormente, la conservacion o, en su caso, la supfesion de la informacion
personal se realizara conforme a la normativa de bloqueo prévista por el articulo
32 de la LOPDGDD.

NOVENA.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL

Para la buena coordinacion y seguimiento de las acciones y su 6ptimo desarrollo,
los responsables de ambas entidades junto con el tutor de la practica“del
CENTRO UNIVERSITARIO y del tutor externo en el caso del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial, estaran en contacto y comunicacién permanente,
reuniéndose siempre que lo consideren conveniente, comprometiéndose a
resolver, de mutuo acuerdo, todas las incidencias que puedan surgir a lo largo
del desarrollo de las acciones objeto de este convenio.
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DECIMA.— DURACION DEL CONVENIO.

El convenio entrara en vigor en la fecha de firma y durante los 4 afios posteriores
a la misma. Sin perjuicio del total cumplimiento de las obligaciones de
justificacion que pudieran resultar de la ejecucion del presente convenio.

No~obstante, la colaboracion podra extinguirse a peticion de cualquiera de las
partes, comunicandolo formalmente con al menos DOS MESES antes del inicio
del siguiente curso académico.

UNDECIMA ., NATURALEZA Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

La suscripcién del presente Convenio, que tienen naturaleza civil, no supondra
la adquisicion de mas‘ebligaciones ni compromisos que los que este Convenio
refleja. En particular, el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial no adquirira
obligacion alguna de caractérdaboral al carecer de esta condicion la relacion que
se establece.

Las discrepancias surgidas sobre Ja-interpretacion, desarrollo, modificacion,
resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del presente
convenio, deberan de solventarse por acuerdo de las partes, si no se llegara a
un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran-dé, conocimiento y competencia de
los tribunales de Madrid.

En prueba de conformidad, se firma el presente Convenig-en todas sus hojas en
duplicado ejemplar y a un solo y mismo efecto.

En San Lorenzo de El Escorial, Madrid, a 7 s Loore A 225

POR EL CENTRO UNIVERSITARIO POR EL AYUNTAMIENTO DE SAN
ESCO - LORENZO DE EL ESCORIAL

Fdo.D riguez  Fdo.
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